EBELIK YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y 6netmeligin amacy; ebelerin egitim durumlarma gore yer aldiklart saglik hizmet sunumu siireglerinde yapabilecekleri ebelik
uygulamalarmi, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ebelik uygulamalarmm yapildig: tiim saglik kurum ve kuruluslarmda gérev yapan ebeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Suabati San'atlarmmn Tarzi [crasma Dair Kanunun 47 nci, 51 inci ve
ek 13 tincti maddeleri, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c) bendi, 1 sayilh Cumhurbaskanhg:
Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanligt Kararnamesinin 355 inci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi ile 508 inci maddesine dayanilarak hazirlannmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Saglk Bakanhgini,

b) Dogum izlemi: Gebelik déneminin sonunda serviksin ag¢iima ve silinmesine neden olan ve siklasarak siddeti artan kontraksiyonlarla beraber
giden fetiis ve eklerinin disar1 atilmasi ile karakterize siirecin izlemini,

¢) Dogum sonrasi dsnem: Dogumdan sonraki ilk alt1 haftalik siireyi,

¢) Ebe: 1219 sayih Kanuna gore ebelik meslegini icra etmeye yetkili saglk meslek mensubunu,

d) Ebelik uygulamalari: Gebelik, dogum ve dogum sonrasi siirecte gerekli destegi, bakmm ve tavsiyeleri, kendi sorumlulugunda dogum yaptirmaysi,
yenidogan ve ¢ocuga bakim saglamak i¢in kadmlarla ortak ¢alismayi, 6nleyici tedbirleri, normal fizyolojik dogumun tesvik edilmesini, komplikasyonlarm
tespitini, tibbi bakima erisimi ya da diger uygun tibbi desteklerin ve acil durum onlemlerinin yiiriitiilmesini,

e) Gebelik donemi: Fetiisiin dogumuna kadar gecen yaklagik kirk haftalik dénemi,

f) Gebelik 6ncesi donem: Cocuk sahibi olmak isteyen tireme ¢agmdaki kadnin gebe kalmadan 6nce ruhsal ve fiziksel olarak hazirlandigi dénemi,

g) Ilgili hekim: ikinci ve ti¢lincii basamak kamu saglk tesisleri, 6zel saghk kuruluslar ve tiniversite saghk uygulama ve arastrma merkezlerinde
gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi dénemlerde kadmn, yenidogan ve ¢ocuktan sorumlu uzman hekimi, ilgili hekimin olmadigi durumlarda
yonlendirilecek alaninda uzman hekimi, birinci basamak saglik hizmetlerinde ise bireyin bagh bulundugu aile hekimini,

§) Rehber ebe: Saglk kuruluglarinda ihtiya¢ halinde klinige yeni baslayan ebelerin, klinik uyum siirecinin kolaylastirimasi, mesleki gelisiminin
desteklenmesi ve gelistirilmesi, yeni baglayan ebelerin uyum siirecinin degerlendiriimesi ve normal dogumu tesvik eden standartlara uygun oryantasyon
programini bagartyla tamamlamalarina yardimci olan ebeyi,

h) Sorumlu ebe: Dogumhanede en az {i¢ yil siireyle diizenli ¢alisan; dncelikle uzman ebe, yoksa lisans mezunu ebeler arasndan gorevlendirilen
ebe ile bu sartlara sahip ebe bulunmamasi halinde ilgili saglk kurum ve kurulugu tarafindan gerekgelendiriimek kosuluyla diger ebeler arasindan
gorevlendirilen ebeyi,

1) Uzman ebe: Ebelik anabilim dallar1 altimda agilan yiiksek lisans programlarmdan lisansiistii egitim alarak diplomalar1 Bakanlik¢a tescil edilen
ebeyi,

i) Yetki belgesi: Ebelerin meslekleriyle ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda ilgili mevzuatinda diizenlenen hizmet i¢i egitim ¢aligmalari
neticesinde Bakanlik¢a tanzim olunan belgeyi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Temel ilkeler, is ve Gorev Tammlan

Temel ilkeler

MADDE 5+1) Ebeler, bu Y onetmelikte belirlenen gorevleri ile birlikte, 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Saglk
Meslek Mensuplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarmmn Is ve Gérev Tammlarma Dair Y 6netmeligin 5 inci maddesindek
temel ilkelere, aile hekimligi uygulamas1 ve niifus planlamasi hizmetlerine iliskin mevzuat hitkiimlerine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uymakla

(2) Ebeler;

a) Ebelik uygulamalarm mesleki hizmetleri kapsaminda gergeklestirir.

b) Tlgili mevzuata uygun olarak kantta dayali ve bireysellestiriimis ebelik bakimi sunar.

c) Etik ve mesleki degerleri benimser, mesleki uygulamalarmm karar ve sorumlulugunu alr.

¢) Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarm bireysel farkhiliklarmi kabul ederek insan onurunu, mahremiyetini ve kiiltiirel degerlerini goz
6niinde bulundurur.

d) Toplumsal diizeyde sagligm korunmasi ve gelistirilmesini destekler, sorumluluk alir.

e) Sorumlulugu olan bolge smirlari iginde toplum saghgmi ilgilendiren veya tehdit eden bulasict veya bulasict olmayan hastaliklar: saptamasi veya
stiphelenmesi durumunda ilgili mercilere bildirir.

f) Ebelik uygulama alanlarma yo6nelik ilgili birimlerle is birligi yaparak egitim ihtiyaglarm belirler, egitimleri programlar, uygular ve degerlendirir.

g) Gebelik oncesi donemde anne adaymmn sagligm, gebelik, dogum ve dogum sonrasi donemde anne ve bebek saghgm korumak ve gelistirmek
i¢in damigmanlik ve rehberlik yapar.

&) Ureme cagindaki kadmmn gebelik éncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi dénemlerde izlemini ve danismanligmi yapar, degerlendirir ve
normalden sapma tespit ettigi durumlarda ilgili birime ya da hekime yonlendirir.

h) Tedavi planmnm uygulanmasinda; hekim tarafindan, acil durumlar disinda yazih olarak verilen tedavileri uygular, hastada beklenmeyen veya ani
gelisen durumlar ile acil uygulanmasi gereken tedavi planlarmda miidavi hekimin gifahi tibbi istemini saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda kabul eder
ve gerekli tedbirleri alir.

1) Yetigkin kardiyo-pulmoner resusitasyon ihtiyact durumunda temel yasam destegini baslatir, es zamanh olarak Mavi Kod Ekibi veya 112 Acil
Yardm Ekibine haber verir.

1) Yenidogan resusitasyon ihtiyaci durumunda; temel yasam destegini baslatir, es zamanl olarak Mavi Kod Ekibi veya 112 Acil Yardim Ekibine
haber verir.

j) Ebelik bakimu verdigi bireye ve ¢alisan giivenligine yonelik tedbirleri alir ve olay bildirimlerini ilgili mevzuat dogrultusunda yapar.

k) Ebelik uygulamalarmda enfeksiyon 6nleme ve kontrol yontemlerini kullanir.

1) Ebelik hizmetlerini saglikta kalite standartlar1 dogrultusunda uygular.

m) Hasta ve gebe ile ilgili vizit, kurul ve konseylere katilarak bilgi aligveriginde bulunur.

n) Gorevi teslim alacak ebe gelmeden ve gerekli bilgiyi hasta baginda sézlii ve yazih olarak teslim etmeden gorev yerinden ayrilamaz.



0) 18 yas alt1 gebelikler ve karsilastigr adli olgu niteligi tastyan durumlarda ilgili mevzuat dogrultusunda adli olgu degerlendirme stirecine dahil olur.

0) Ebelik 6grencilerinin ve ebe yardimeilarmm egitimine destek verir ve katkida bulunur.

p) Mesleki uygulamalarm gelistirmek i¢in ulusal/uluslararasi egitim ve bilimsel faaliyetlere katilr.

r) Anne ve bebek sagligmm gelistirilmesi ile ilgili programlar ve hizmet alanma yonelik arastirma ve proje calismalarnda gorev alr.

s) Ureme saghg1 ve kadin saghgm iyilestirme ve gelistirmeye yonelik olusturulan saglk politikalarmm yiiriitiilmesinde gorev alr.

s) Anne Oliimii, yenidogan ve bebek oliimleri vakalarmm inceleme yontemlerini kullanabilir, degerlendirme komisyonlarmda yer alir.

t) Ebelik hizmetlerinin sunumunda kadmn, ¢ocuk ve aile i¢i siddet durumlarmm tespit edilmesi ve gerekli prosediirlerin uygulanmasmda gorev alr.

u) Anneyi ve ¢evresindeki kisileri gebelikten itibaren doguma hazirlar, dogum 6ncesinde, dogum esnasinda ve dogum sonrasinda destekleyici rol
istlenir.

1) Jinekolojik ve obstetrik cerrahi iglemlerde ameliyat ncesi ve sonrasi bakim verir.

Gebelik o6ncesi ve gebelik doneminde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6- (1) Gebelik 6ncesi ve gebelik déneminde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gebelik oncesi ve gebelik doneminde anne/baba adayma ve talep edilmesi halinde yakmlarma Bakanlik¢a belirlenen standartlar dogrultusunda
gebelige ve doguma hazirlik egitimi programlarm yiiriitiir ve yiiriitiiimesini saglar.

b) Gebelige saglikh baglanmasm saglamak amaciyla gebelik oncesi donemde ebelik uygulamalart kapsammda gebe adaymm genel durum
degerlendirmesini yapar ve gerekli durumlarda ilgili hekime y6nlendirir.

c¢) Gebeligi tespit eder, normal gebe izlemini ve ebelik uygulamalari kapsaminda gerekli muayenelerini yapar, gebelik ile ilgili riskli durumlar tespit
etmesi durumunda, gerekli 6nlemleri alarak ilgili hekime yonlendirir ya da hekimin olmadig1 durumlarda sevk siirecini baslatir.

¢) Gebelik oncesi ve gebelik doneminde bakim, gebelikte yapimamasi veya dikkatle yapilmasi gerekenler, dogum yontemleri, egzersiz, saglikh ve
dengeli beslenme, sigara ve diger zararh madde kullanmmnm etkisi gibi konular hakkinda gebe ve ailesine egitim ve danigmanlik verir, giinlik yagam
aktivitelerini planlar ve uygulanmasimi saglar.

d) Gebelik déneminde gerekli olan agilama hizmetlerini sunar. Gebeye bebeklik ve ¢ocukluk dénemi dahil olmak iizere as1 uygulamalari
konusunda bilgi verir.

e) Gebelk siirecinde tarama programlari ve tamsal yontemler hakkinda gebe ve ailesini bilgilendirir, damgmanlik yapar ve test sonuglarmm
degerlendiriimesi i¢in istemde bulunan hekime yonlendirir.

f) Gebeligin fizyolojik degisikliklerini, olagan ve sik goriilen yakmmalarm tanir, gebenin yakmmalarim azaltmak/gidermek i¢in giivenli ve kanita
dayali ilag dis1 yontemleri (miizik, perineye sicak uygulama, masaj, hareket, pozisyon degistirme ve benzeri) tavsiye eder, damigmanlik verir, normalden
sapma tespit ettigi durumlarda ilgili hekime yonlendirir.

g) Gebelikte olusabilecek riskli belirti ve bulgulari tanm, gebelik komplikasyonlari agismdan degerlendirir, normalden sapma tespit etmesi
durumunda ilgili hekime yonlendirir ya da sevk siirecini baglatir.

8) Gebelik haftasma gore beklenen fundus yiiksekligini izler, normalden sapmayi diisiindiiren durumlarm belirler ve bu olgular ilgili hekime
yonlendirir.

h) Fetal kalp seslerini dinleyerek veya non-stress test uygulayarak fetal iyilk halini degerlendirir, normalden sapmalan tespit eder, gerekli
6nlemleri alarak ilgili hekime yonlendirir ya da sevk siirecini baslatir.

1) Dogum korkusu ile basa ¢ikimasmda uygun yaklasm belirleyerek gebe ve ailesine danigmanlik verir.

1) Kanamas: olan gebelerde Bakanlik¢a belirlenen mevzuata uygun olarak kanama kontroliindi, takibini yapar, sok bulgularmi degerlendirir, gerekli
6nlemleri alir ve ilgili hekime haber verir. Hekimin olmadigi durumlarda gerekli miidahaleleri uygular ve sevk siirecini baslatir.

j) Diisiik ve rahim tahliyesi sonras1 komplikasyonlarm belirti ve bulgularm izler ve hekim ile is birligi icerisinde ebelik uygulamalarm yapar.

k) Plansiz ve istenmeyen gebeliklerde kadinm sosyal ve duygusal durumunu degerlendirip egitim ve danigmanlik vererek destek almasmu saglar.

) Dogum siirecinin saghkh yonetimi icin gebe ve ailesinin tercihlerini degerlendirerek hekim ile is birligi icerisinde dogum planm olusturur.
Dogum ¢antasmm hazrlanmasi, acil durumlarda en yakin hastaneye erisim, hastane prosediirleri, dogum ekibi ile etkili iletisim gibi konularda
danigmanlik verir.

Normal dogum izlemi ve dogum yaptirma siirecinde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7- (1) Normal dogum izlemi ve dogum yaptirma siirecinde ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Dogum izlemi ve eyleminde kadinin anamnezini alir, ebelik uygulamalari kapsammda fizik muayenesini ve izlemini yapar, yasam bulgularmni ve
psikolojik durumunu degerlendirir, normalden sapma tespit etmesi durumunda ilgili hekime yonlendirir.

b) Maternal/neonatal mortalite ve morbiditeyi 6nlemeye yonelik dogrudan ve dolayli koruyucu tedbirleri uygular.

¢) Leopold manevralari ve bimanuel vajinal muayene ile, pelvisin vajinal doguma uygunlugu, fetal pozisyon ve inisi, servikal dilatasyon, efasman,
prezente olan kisim, membranlarm durumunu degerlendirir.

¢) Travayda maternal ve fetal iyilik halini partograf, elektronik fetal monitorizasyon, el doppleri, fetoskop gibi uygun aralik, yéntem ve araglarla
izler, degerlendirir ve hekime bilgi verir.

d) Dogum sirasmda rahim kasidmalarmm sikhigy, siire ve siddetini izler ve degerlendirir.

e) Latent ve aktif fazm baslama belirtilerini tanir, ebelik uygulamalari kapsaminda travaym uyarimasmi saglar ve dogumun fizyolojik siirecini
yonetir.

f) Gebenin travay ve dogum siirecinde agriyla bag etmesi igin miizik, perineye sicak uygulama, masaj, hareket, pozisyon degistirme gibi ilag dis1
yontemleri bireyin yararma uygun tercihleri dikkate alarak yapar.

g) Dogumun fizyolojisine uygun pozisyonda ger¢eklesmesi i¢in ¢cevresel uyaranlari kontrol altna alir ve giivenli dogum ortamimn saglar.

&) Dogum eylemi siiresince gebenin swvi ve besin alimma yonelik diizenlemeleri yapar.

h) Kadmn ve ailesine fiziksel ve psikolojik dogum destegini saglar.

1) Normal dogumlari ilgili mevzuata gore kendi sorumlulugunda yaptirr. Makat gelisi dogumlarda hekime yardim eder, hekimin olmadigy, sevkin
miimkiin olmadig1 durumlarda ya da sevk srrasmda dogumun gergeklesme ihtimali bulundugu hallerde, acil makat dogumlart yaptirir.

1) Umbilikal kordu klempler ve keser.

j) Dogum eylemindeki kanama, dogum eylem siiresinin uzamasi, dogum eyleminin beklenen siireden daha hizli ilerlemesi, malprezantasyon
gelismesi, maternal distres, fetal distres, kordon prolapsusu gibi komplikasyonlarm erken belirti ve bulgularmi izler, bunlardan birini tespit etmesi
durumunda acil durum tedbirlerini alrr, ilgili hekime haber verir, hekim ile is birligi igerisinde ebelik uygulamalarm yapar. Hekimin olmadigi durumlarda
anne-fetiis saghgm koruyucu onlemleri alir ve sevk siirecini baglatr. Hekimin olmadigi, sevkin miimkiin olmadigi durumlarda ya da sevk srasinda
dogumun gergeklesme ihtimali bulundugu hallerde dogumu gergeklestirir.

k) Epizyotomi uygulama endikasyonu olusan durumlarda epizyotomi uygular.

1) Plasentanin dogumunu ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yonetir.

m) Dogumlarda vulva, vajina ve serviks laserasyonlarmi degerlendirir. 1. ve komplike olmayan 2. derece perineal ve vajinal laserasyonlara
miidahale eder. Komplike 2. derece veya daha ileri derecede laserasyonlar ve servikal laserasyonlarda kanama ve enfeksiyon 6nlemlerini alarak sevk
stirecini baslatir.



n) Plasenta ve eklerinin dogumundan sonra uterus kontraksiyonlar1 ve toniisiinii degerlendirir, involilsyonun saglanmasi i¢in ebelik uygulamalarm
yapar normalden sapma durumlarinda hekime haber verir, gerekiyorsa sevk siirecini baglatir.

0) Postpartum kanamay izler ve degerlendirir, normalden sapma durumlarmda hekime haber verir ve hekim ile is birligi icerisinde kanamay1
kontrol altma alr. Hekimin bulunmadigi hallerde kanamay1 kontrol altma almak i¢in internal bimanuel kompresyon, aortik kompresyon ve balon
tamponad uygulamasi gibi acil tedbirleri alir, hekime bilgi verir ve hekimin olmadigt durumlarda sevk siirecini baglatir.

0) Sok ve sok oncesi bulgularm tanir, sok tablosunu énlemeye yonelik acil eylem planim baglatrr, ilgili hekimi bilgilendirir ve hekim ile is birligi
icinde gerekli uygulamalar1 yapar, hekimin olmadig1 durumda sevk siirecini baslatir.

p) Sorumlulugunda gergeklesen dogumlarm dogum siirecine iliskin tim maternal, fetal oykii ve tibbi bilgiyi iceren dogum raporunun
diizenlenmesini saglar.

r) Uzman hekim tarafindan belirlenen sezaryen endikasyonu dogrultusunda gebenin hazirhgm yapar.

s) Uygulama alaninda ve acil obstetrik durumlarda kullaniimak {izere tibbi arag-gere¢, malzeme ve ilaglarm kullamma hazir bulundurulmasmm
saglar.

s) Hekim tarafindan yazih olarak verilen oral, parenteral, rektal, vajinal ve servikal tim ila¢g uygulamalarmi yapar ve laboratuvar testleri icin
numune alr.

t) Acil obstetrik durumlarda ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlanan ilaglari uygular.

u) Operatif dogum veya sezaryen karar1 verilmis gebelerde ve acil obstetrik bakimu diizenleyen mevzuat hitkkiimlerinde belirtilen lizumlu hallerde
tiretral mesane sonda uygulamasm yapar ve tibbi bakimmi saglar.

Dogum sonras1 donemde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Dogum sonrasi désnemde ebenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yenidoganm yagam bulgularm degerlendirir, kimliklendirir ve gerekli giivenlik nlemlerini alir.

b) Yenidogam degerlendirir miimkiin olan en erken dénemde anne-bebek ten temasi saglayarak anne-bebek baglanmasmi destekler ve
emzirmeyi baglatir.

¢) Yenidoganm ilk bakimm yapar. Yenidoganda risk belirtilerini tanir, ilgili hekime haber verir ve hekim ile is birligi icinde ebelik uygulamalarmm
yapar. Hekimin olmadigi normalden sapma durumlarinda gerekli 6nlemleri alarak sevk siirecini baglatir.

¢) Annenin yasam bulgularm alr, ebelik uygulamalari kapsammda fizik muayenesini yapar, dogum sonrasi mental durumunu degerlendirir, lohusa
izlemini gergeklestirir, belirlenen riskleri hekim ile is birligi igerisinde yonetir ve hekimin olmadigi durumlarda gerekli tedbirleri alarak sevk siirecini
baslatir.

d) Anneye emzirme egitimi verir, etkin emme/emzirme basarisimu degerlendirir. Emzirmenin siirdiiriilebilmesi i¢in gerektiginde aile ile gériigerek
giivenli ortamu saglar.

¢) Emzirmenin baskilanmasi gereken durumlarda gerekli uygulama ve miidahaleleri yapar.

f) Anne siitiiniin kesilmesi ve azalmasi durumunda anne siitiiniin artiriimasma y6nelik danigmanlik yapar ve siireci takip eder.

g) Anne ve ailesinin dogum sonrasi déneme ve yenidogana uyumunu degerlendirir, ebelik uygulamalari kapsaminda gerekli miidahaleleri yapar
ve normalden sapma tespit etmesi durumunda ilgili hekime yonlendirir.

8) Lohusalk doénemine iliskin olagan siireci yonetir. Kanama, enfeksiyon, hipertansiyon, annelik hiiznii, depresyon, psikoz, meme/emzirme
sorunlar1 gibi normalden sapma durumlarinda ilgili hekime haber verir, hekim ile is birligi icerisinde ebelik uygulamalarm yapar.

h) Sepsis veya septik soktan siiphelenmesi durumunda ilgili hekimi bilgilendirir, hekim gozetiminde uygulama yapar. Hekimin olmadigi durumlarda
gerekli onlemleri alarak sevk stirecini baglatir.

1) Lohusalk déneminde hijyen, giinlik yasam, lohusalkta yapilmamasi veya dikkatle yapilmasi gerekenler, bakim gibi konular hakkinda egitim
verir, giinlilk yagam aktivitelerini planlar ve ebelik uygulamalar1 kapsamimnda toparlanma egzersizlerini yaptirir.

i) Olii dogum ve dogumsal anomali gibi durumlarda anne ve ailesini psiko-sosyal saglk ve destek sistemleri agismdan degerlendirir, saglk ve
sosyal destek sistemlerinin giiclendirilmesi konusunda rehberlik eder ve sorun saptadigr hallerde ilgili hekime yoénlendiri. Emzirmenin baskilanmasi
durumunda ilag dis1 yontemleri uygular, meme sorunlarmu takip eder. Gerekli bakmu uygular.

j) Dogum sonu dénemde lohusalari acilen saghk kurulusuna bagvurmasi gereken tehlike isaretleri hakkinda bilgilendirir.

k) Anne olimii vakalarmda Bakanlik uygulamalari dogrultusunda gerekli prosediirleri uygular ve gerekli belgeleri hazirlar.

Normal yenidogan ve cocuk saghginda ebenin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) Normal yenidogan ve ¢ocuk saghgmda ebenin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yenidoganmn saglik durumunu degerlendirir, biiytime ve gelisimini izler.

b) Yenidoganin giinliik 6zbakimu konusunda aileyi destekler, egitim ve danigmanlik verir.

¢) Yenidogan ve ¢ocuk saghgma yonelik tarama programlarnda gérev alr.

¢) Yenidoganmn erken donemde ortaya ¢ikabilecek risk belirtileri konusunda aileyi bilgilendirir.

d) Yenidoganda gelisebilecek normalden sapma durumlarma yonelik belirti ve bulgulari tanm, ilgili hekime haber verir, hekimin olmadig
durumlarda gerekli 6nlemleri alarak sevk siirecini baglatir.

e) Bulasici hastaliklarin kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde gérev alir, ¢ocuklarda biiyiime ve gelismeyi takip eder.

f) Fetiis, yenidogan ve ¢ocuk haklarmi korumaya yonelik, her tiirli ihmal, istismar, ayrimcilik ve siddet durumunda ilgili birimlerle is birligi
icerisinde bulunur.

2) Yenidoganm tiim viicut muayenesini yapar, riskli ve 6zel gereksinimli yenidoganm uygun sekilde bakimm ve sevkini saglar.

&) Gerektiginde yenidogana nazogastrik ve orogastrik sonda uygular ve enteral beslenmesini saglar.

h) Laboratuvar incelemeleri i¢in yenidogandan numune (kan, idrar, gaita ve benzeri) alr.

1) Ebelik uygulamalar1 dogrultusunda yenidogan bakimim planlar.

Ureme saghgida ebenin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Ureme saghgmnda ebenin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Ureme cagmdaki kadmlarm izlemini yapar. Riskli durumlarda hekime yonlendirir.

b) Dogurganligm diizenlenmesinde ¢iftlere egitim ve danismanlik hizmetleri verir.

¢) Kadmn saghgm ilgilendiren tarama programlarnda gorev alir, egitim ve damsmanlik verir.

¢) Kadmn haklarmi korumaya yonelik siddet, ihmal ve istismar gibi durumlarda ilgili birimlere bildirimde bulunarak koordinasyonun saglanmasmda
gorev alir.

d) Bakanlik tarafindan diizenlenen rahim i¢i ara¢ (RIA) yetki belgesine sahip ebeler RIA uygulamasm yapar.

UCUNCU BOLUM
Sorumlu Ebe, Uzman Ebe ve Yetki Belgesine Sahip Ebeler

Sorumlu ebe

MADDE 11-(1) Sorumlu ebe, saglk kurum veya kurulusunda éncelikle dogumhanede en az ii¢ yil siireyle diizenli ¢aligan ilgili alanda uzman
ebelerden, yoksa dogumhanede en az ii¢ yil siireyle diizenli ¢alisan ve ebelikte lisans mezunlari arasmdan gérevlendirilir. Ancak bu sartlara sahip ebe



bulunmamasi halinde, saghk kurum veya kurulusu tarafindan gerekgelendirilmek kosuluyla diger kidemli ebelerden de gérevlendirme yapilabilir.

(2) Sorumlu ebe;

a) Ebelere mesleki gelisimlerinde rehberlik yapar.

b) Sorumlu oldugu birimde/birimlerde ebelerin calisma ¢izelgelerini ve izinlerini diizenler, ilgili amirin onayma sunar.

¢) Calstigr alanda ebelik hizmetlerinin belirlenmesine ve karsilanmasma yonelik hizmetlerin yiirtitilmesinden sorumtudur. Sorumlu oldugu birimde
hizmet sunumu ve saglkta kalite standartlarmm uygulanmasma yonelik islemleri yiirtitiir ve kontroliinii saglar.

¢) Dogum odalarmm, dogum ve miidahaleler i¢in gerekli alet ve malzemenin her zaman temiz ve kullanmaya elverisli bir sekilde bulundurulmasmm
saglar.

d) Yonetim ile is birligi yaparak ebelerin is doyumunu ve motivasyonunu arttirict diizenlemeler yapar, egitim gereksinimlerine yonelik 6nerilerde
bulunur. Hizmet i¢i egitim programlarma katilir ve birimdeki diger ebelerin de bu programlara katimalarmi saglar.

e) Tlgili mevzuat dogrultusunda ebelerin performans degerlendirmelerini yapar, geri bildirimde buunur.

f) Birimin fiziksel yapisi, donanmu ve tibbi malzemeler konusunda eksiklikleri tespit eder, tespit ettigi eksiklikleri yonetime bildirir ve Snerilerde
bulunarak temin edilmesini saglar.

g) Gebe ve lohusalari, bakim gereksinimlerine gére uygun oda ve yatak ayrmmmi yaparak smiflandirir.

&) Tlgili diger birimlerle koordinasyonu saglar.

h) Gorev alaniyla ilgili kurul ve konseylere katilir.

1) Stajyer/dgrenci ebelerin egitiminde uygun egitim ortamim saglar, egitimlerine katkida bulunur.

1) Sorumlu oldugu saglik calsanlarmmn ve diger personelin hizmet sunum siirecini yonetir.

j) Hasta ve calisan giivenligine yonelik gerekli tedbirleri alr. Hasta ve galisan giivenligi ile ilgili olay bildirimlerini ilgili mevzuat dogrultusunda
yapar.

k) Alanyla ilgili saglik kurum veya kurulusu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Uzman ebe

MADDE 12<1) Ebelik anabilim dallarmda ve bunlarm altinda acilan lisanstistii egitim programlarmdan mezun olan ve diplomalar1 Bakanlikca
tescil edilen ebeler uzman ebe olarak ¢aligir.

(2) Uzman ebeler;

a) Bu Yonetmelik ile belirlenen ebelik gorev, yetki ve sorumluluklarmmn yani sira uzmanhgmi yaptigt alana yonelik klinik bilgi, beceri, damsmanlik
hizmetleri, saglik egitim hizmetlerinin programlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde sorumluluk alir, uygular ve degerlendirir.

b) Uzmanlik alant ile ilgili mesleki degerlendirmeleri yapar.

¢) Ebelik hizmetlerini planlar, uygular, yonetir ve ebelik hizmetlerinin gelistirilmesini saglar.

¢) Uzmanlik alani ile ilgili ve etk konularda kisi, kurum ve kuruluslara danigmanlik ve bilirkisilik yapar.

Yetki belgesine sahip ebeler

MADDE 13<1) Ebelik meslegi ile ilgili 6zellik arz eden birim ve alanlarda yetki belgesine sahip ve bu alanlara iligkin ebelik hizmetlerinden
sorumlu ebedir.

(2) Yetki belgesi alnacak egitim programlari, 4/2/2014 tarihli ve 28903 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Saglk Bakanhg: Sertifikah Egitim
Yonetmeligi ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde diizenlenir.

(3) Yetki belgesine sahip ebeler genel gérev, yetki ve sorumluluklarmm yam sira yetki belgesine sahip oldugu alana ilisgkin gorevleri de ebelik
hizmetleri kapsaminda yerine getirir.

(4) Yetki belgesi diizenlemeyi gerektiren alanlarda yetki belgesi olan ebeler dncelikli olarak gérevlendirilir.

Rehber ebe

MADDE 14- (1) Saglk kurum veya kuruluglarmda ihtiya¢ halinde klinige yeni baslayan ebelerin klinik uyum stirecinin kolaylastiriimasi, mesleki
gelisiminin desteklenmesi ve gelistirilmesi, uyum siirecinin degerlendirilmesi ve normal dogumu tesvik eden standartlara uygun oryantasyon programint
bagariyla tamamlamalarma yardimci olmasi amaciyla rehber ebe/ebeler gérevlendirilebilir.

(2) Rehber ebe, tercihen alaninda en az ti¢ yil deneyimli uzman ebeler arasmdan, uzman ebe bulunamamasi halinde lisans mezunu kidemli ebeler
arasmdan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 15+1) Bakanlk; bu Yoénetmeligin uygulanmas: ile ilgili tereddiitleri gidermeye, uygulamayi diizenlemeye ve bu Y dnetmeligin
uygulanmasmi saglamak tizere alt diizenleyici islemler yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakam yiirtitiir.



